SELCUK UNIVERSITESI
LISANSUSTU (DOKTORA)
DANISMANLIK YONERGESI

Amac ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu yonergede séz edilen danismanlik, lisansiistii ders ve tez siireci ile sinirhdir.
Yonerge, danismanlarin nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar1 konularma agiklik
getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yénerge Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin (20 Nisan 2016/29690 sayili Resmi Gazete) 8, 13, 18, 22. ve Selguk Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeliginin (21 Eyliil 2018/29900 sayili Resmi Gazete) 14, 29,
44, 55. maddeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Yonergede gegen,

a) Rektorliik: Selguk Universitesi Rektorliigiinii,

b) Senato: Selguk Universitesi Senatosunu,

) Enstitii: Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiilerini,

d) Enstitii Kurulu: Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri, Enstitii Kurulunu,

e) Enstiti Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri, Enstitii
Y o6netim Kurulunu,

f) Anabilim/Anasanat Dali: Enstitide programi bulunan ve programin yiiriitilmesinden
enstitiiye kars1 sorumlu olan anabilim/anasanat dalini,

g) Akademik Kurul: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitiilmesinden enstitiiye
kars1 sorumlu olan enstitii anabilim dalinin, lisansiistii egitim ve 6gretim programlarinda
ders veren tiim 6gretim elemanlarindan olusan anabilim/anasanat dali akademik kurulunu,

h) Danigsman: Enstitiide kayitli 6grenciye ders ve tez ¢alismasi donemlerinde rehberlik etmek
lizere atanan Ogretim iyesini ve Senato tarafindan belirlenen kriterleri yerine getiren
ogretim elemanlarini,

i) E-SCI: Emerging Sources Citation Index’i

j) SCI: Science Citation Index’1,

k) SCI-Expanded: Science Citation Index Expanded’1,

I) SSCI: Social Science Citation Index’i,

m) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i,

n) Tez: Yiksek lisans veya doktora tezini ifade eder.



Danisman Atanmasi

MADDE 4-(1) Lisansiistii programlarda danigman, tiniversite kadrolarinda bulunan ¢gretim
iiyeleri, arasindan anabilim dali1 akademik kurulu tarafindan onerilir ve Enstitii Yonetim Kurulu
karar1 ile kesinlesir.

(2) Lisansiistii programa baslayan her 6grenciye, kesin kayit tarihinden sonraki ilk Enstitii
Yonetim Kurulu toplantisinda danigman atamasi yapilir.

(3) Tez calismasmin niteliginin birden fazla tez damigsmani gerektirdigi durumlarda, ikinci
danigsman atanabilir. ikinci danisman, {iniversite kadrosu i¢inden, disindan veya yurtdisindan
en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Tkinci danisman 6nerisi Enstitiiye danisman
tarafindan yapilir ve Enstitii Yénetim Kurulu karar ile kesinlesir. Ikinci danisman oy hakk1
olmaksizin tez savunma jiirilerinde yer alabilir, tez izleme komitesi toplantilarina katilabilir.

(4) Saghk Bilimleri Enstitlisii programindaki &grenciler ile damismanlari, karsilikli
sorumluluklarin belirtildigi, bir sozlesme imzalarlar. imzalanan s6zlesme taraflara teslim edilir
ve bir 6rnegi Enstitii tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

(5) Saglik Bilimleri Enstitiisii programlarindaki 6grencilerin, damsman degisikligi olmasi
durumunda, yeni atanan danisman ve 6grenci karsilikli sorumluluklarini beyan eden yeni bir
sO6zlesme imzalar. Bu s6zlesme, Enstitii tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

Damismanda Aranan Nitelikler

MADDE 5-(1) Danigman, lisansiistii egitiminin ilk yariyilindan itibaren 6grencinin arastirma
ortamina girmesi i¢in ¢aba gostermelidir.

(2) Bir 6gretim tiyesinin Doktora programindaki 6grencilere danismanlik yapabilmesi igin; son
iic yilda, E-SCI, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Alan Indeksi veya TR dizin kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makalesinin veya kendi bilim alaninda yayimlanmis en az bir kitab1 veya
kendi bilim alaninda alinmis en az bir patentinin olmas1 gerekir.

(3)Ogrenciler ile aralarinda usul, fiiru, es, iigiincii dereceye kadar akrabalik, husumet ve menfaat
iliskisi gibi kanaati etkileyecek bir durumu bulunanlar, danigman, jiiri liyesi ve tez izleme
komitesi liyesi olarak atanamazlar.

(4)Lisansiistii program kontenjanlari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii
programlarda gorev alabilecek Ogretim iiyesi sayist ve mevcut 0gretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayist dikkate alinarak, tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim iiyesi
basina diisen tez danismanlig1 en fazla 14, tezsiz yliksek lisans programlari i¢in ise tezli yliksek
lisans ve doktora programlari hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek sekilde belirlenir. Ancak,
Yiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve iiniversite sanayi isbirligi
cercevesinde yiiriitiilen lisansiistli programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir.

(5)Lisanstistii programlarinda goérevli danismanin, yurtdisi gorevlendirmelerde alti ay, diger
durumlarda ise 1 yil siire ile gorevinin basinda bulunamamasi halinde (iicretsiz izin, dogum izni,
kurum dis1 gérevlendirme vb.) 6grenciye, danisman veya dgrencinin istegi dogrultusunda yeni bir
danisman atanir.



(6)Universitede yer degistiren ve emekliye ayrilan oOgretim iiyelerinin tez asamasindaki
danigmanliklari, 68rencinin ve danigmanin yazili beyanlari ile slire¢ tamamlanincaya kadar devam
edebilir.

(7) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ doktora
programlarinda 6gretim iiyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, basariyla tamamlanmis en az bir
yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Bir 6grenci i¢in birden fazla danisman atanmasi
durumunda, ikinci danigmanlik yapan 6gretim {iyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir.

Danismanin Gorevleri

MADDE 6-(1) Danigsman, 6grencisinin 08renme hedeflerine ulasmasinda rehberlik eden
kisidir. Bu iliskide agiklik ve diiriistliilk olmas1 gereken en 6nemli 6zelliklerdir. Bu baglamda,
danigsman 6grencinin ilgi alanin1 ve yetenegini dikkate alarak tez calismasina yonlendirmelidir.
Danigman, ders ve tez konularmin se¢iminde Ogrencinin Ozelliklerini, egitim siirecinin
basindan itibaren goz Oniine almalidir.

(2) Danisman asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

8 Ogrencinin 6grenimini basariyla siirdiirebilmesi ve yonetmelikte Ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu izler, kurumu tanitarak dégrenciyi yeni statiisiine alistirir
ve yonlendirir.

b) Her yariyil basinda Ogrencisinin donem siiresince almasi gereken zorunlu ve segmeli
dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit formlarini kontrol eder.

0 Ogrencileri, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve egitim burslar1 konusunda
yonlendirir.

d) Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde yol
gosterici olur. Ogrenci ile birlikte tez calismasini planlar, calisma igin gerekli altyapmin
hazirlanmasini saglar.

) Ogrencinin tez dnerisini zamaninda enstitiiye vermesini, tez izleme komitesi toplantilarmnin
diizenli olarak yapilmasini ve raporlarinin hazirlanmasini takip eder.

f) Diizenli olarak 6grenci ile goriismeler yaparak ¢alismanin siirecini ve elde edilen sonuglari
degerlendirir. Danigman, 6grencisi ile verimli bir iletisim ortam1 kurmaya ¢alisir.

g) Tez calismasimin yiiksek etik standartlarda yapilmasina rehberlik eder. Bu gergevede, etik
kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmast ve sonuglarinin ilgili kurullara iletilmesi i¢in
ogrenciyi yonlendirir.

h) Tez ¢aligmasi i¢in gerekli maddi destek konusunda dgrenciyi yonlendirir, proje dnerilerinin
hazirlanmasina yardim eder.

1) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izler, 6grencinin de izlemesi i¢in yol gosterir.

) Danisman, Tez izleme Komitesi ve Tez Savunma Sinav Jirisinin dogal tiyesidir. Saglik
Bilimleri Enstitiisi Doktora programlarina kayith 6grencilerin Tez Savunma Sinav jlirileri
danigman dahil 6 (alt1) kisiden olusur ve danigsman &gretim iiyesinin oy hakki yoktur. Diger
Enstitiiler icin Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.



J)) Tezlerin yayina doniismesi ve mezuniyet sonrasi kariyeri i¢in 6grencisini yonlendirir.

K} Danisman kendi gergeklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar, bilimsel
toplantilar, aragtirma projeleri) 6grencisinin katki yapmasini tesvik eder.

) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde objektif geri bildirimde bulunur.

Damisman-Ogrenci Iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Céziimii

MADDE 7-(1) Tez kalitesinin artiritlmas1 ve daha nitelikli bir arasgtirma-egitim atmosferinin
yaratilabilmesi temel hedeftir. Danisman/6grenci iliskisinde sorun oldugu taktirde, anabilim dali
baskani devreye girmeli ve sorunun niteligini belirleyerek bir uzlasma saglamaya c¢alismalidir.
Uzlagma saglanamamasi halinde Enstitii Yonetim Kurulu resen danisman atama yetkisine
sahiptir.

Yiirirlik

Madde 8-(1) Bu yonerge Selguk Universitesi Senatosunda kabul edildikten sonra yapilacak
danigman atamalari i¢in gegerlidir.

Yiiriitme

Madde 9 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri Selguk Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.



